
附件 2

讲师简介（部分）

方向晖

战略性组织与人才管理顾问，原华为公司全球人力资源管理专家。

加拿大蒙特利尔大学 MBA，加拿大培训与发展协会会员（CSTD

Membership）。方先生曾先后在华为公司、美国国际集团（AIG）、大鹏

证券等大中型企业担任管理工作，曾先后在跨国知名咨询公司合益集

团（Hay Group）、美世咨询（Mercer）担任资深顾问、咨询总监职务。

在华为工作期间，担任全球人力资源管理专家，专注于战略、组织能

力素质任职资格模块的持续优化，构建和提供基于战略的人力资源解

决方案并确保在全球范围内的实施与贯彻。主讲中高层管理人员《战

略解码》、《四驱领导力》、《中层经理必备管理技能提升》、《非人力资

源的人力资源管理》；新任主管或基层主管《从业务到管理》、《善言增

效—绩效辅导与教练》、《高效授权》；通用管理技能《招聘面试技巧—

基于行为的结构化面试 BEI 技术》、《战略目标指引下的胜任素质模型

构建及应用》、《非职权影响力》等课程。

武维

曾任国内头部证券公司首席培训师，在国内头部券商财富管理业

务体系工作十六年，熟悉券经纪业务及财富管理业务的发展现状及未

来走势，积累大量案例，同时具有二十多年的培训及顾问经历，是一

位教学经验丰富，同时拥有多年券商工作经历的实战派老师。授课风
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格幽默，互动性强，理论结合实际帮助企业和个人解决工作中的实际

问题。擅长证券营销团队管理课程、权益类产品营销课程、证券财富

管理转型课程、证券投资顾问提佣签约营销实战课程、会议营销课程、

机构客户顾问式营销、证券营销人员招聘技巧、证券营销人员电话营

销与服务技巧、演讲技巧提升（TTT）、管理者的领导力提升、高效执

行力、有效沟通技巧等课程。

阮老师

曾任知名券商财富管理学院董事副总经理，中欧国际工商学院

MBA，上海交大高级金融学院 EMBA，复旦大学经济硕士。阮老师负责

人才培训与发展工作十余年，曾获证券公司财富管理学院领导力金牌

讲师、获《情景领导》国际版权课程认证、美国高级人力资源管理师

认证、AACTP 内训师及行动学习促动师认证。阮老师证券从业近十六

年，还先后负责券商资管机构业务部、分公司经营管理、财富综合管

理、研究所等多项工作，熟悉财富管理转型业务和发展趋势，积累丰

富的管理经验。曾在国际人力资源管理咨询公司（华信惠悦）、杨国安

教授组织能力 OCC 管理咨询等专业组织担任咨询顾问，荣获国际绩效

改进协会 2023 年度“杰出个人贡献奖”。阮老师践行建构主义教学理

念，注重课程互动，授课风趣幽默。主讲课程主要有《金融管理者高

效领导力》、《管理的四个魔法球》、《高效团队建设》、《佣金战》、《时

间管理》等课程。

罗嗣辉

富兰克林柯维中国区高级顾问。罗嗣辉先生具有近 20 年的丰富管
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理实践经验，在国企、外企、民营企业均担任过中高层管理职位。既

在管理条线负责过人力资源、培训等专业性工作，也在业务一线担任

过 CEO、区域负责人等经营性工作，在过去的职业生涯中，为近百家

企业提供过战略、经营、管理等方面的咨询与培训，是一位能够把管

理与经营深度融合在一起，促进企业最终商业成果进步的老师。他有

三十年的企业高管和组织领导的经历，曾任新三板上市公司博得世纪

CEO; HayGroup 人才发展服务华南区负责人;深圳航空综合培训中心负

责人；DDI 认证领导力讲师;Kornferry 领导力模型构建项目认证;宾夕

法尼亚大学《变革管理》与《绩效改进》项目认证。


